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Vereinbarung für Berufspraktikanten/Sonstige Praktika  

 

Vereinbarung wird abgeschlossen zwischen: 

Praktikant/in: 

Name/Anschrift/SV-Nummer: 

 

 

und der Firma HEIDECO GmbH/Dr. Viktor Verdroß Straße 2/A-8530 Deutschlandsberg 

Zeitraum des Praktikums:  

 

 

Die HEIDECO GmbH erklärt sich bereit, den/die o.g. Praktikanten/in einen kostenlosen und unverbindlichen Einblick in 

den Produktionsprozess des Unternehmens zu gewähren.  

Aus Gründen der Arbeitssicherheit und diversen Haftungsverpflichtungen wird vereinbart, dass sich der/die PraktikantIn 

während des Aufenthaltes im Unternehmen verpflichtend und eigenverantwortlich an folgende Punkte zu halten hat: 

• Handyverbot während der Arbeitszeit (Aufbewahrung im Spint – Verwendung nur zu Pausenzeiten) 

• Verwendung von Kopfhörern (um Musik zu hören) ist aus sicherheitstechnischen Gründen nicht erlaubt. 

• Konsum von Rauchwaren/Alkoholika/sonstige Suchtmittel während der Arbeitszeit und auf dem gesamten 

Firmengelände ist strengstens untersagt! 

• Das Tragen von enganliegender Arbeitskleidung und S3 Arbeitsschuhen ist erforderlich. Das Tragen von Schals, 

Tücher und Schmuck im gesamten Fertigungsbereich ist untersagt. Lange Haare müssen zusammengebunden 

sein. 

• Elektrisch betriebene Maschinen/Werkzeuge dürfen nicht benutzt bzw. verwendet werden! 

• Gefährliche Arbeitsstoffe dürfen nicht verwendet werden! 

• Ausnahmslos alle Tätigkeiten dürfen nur im Beisein eines Facharbeiters bzw. einer Aufsichtsperson 

durchgeführt werden. 

• Den Anordnungen der Arbeitnehmer/Innen bzw. des Arbeitgebers ist unverzüglich Folge zu leisten! 

• Allergien und sonstige mögliche gesundheitliche Reaktionen, sind der Sicherheitsvertrauensperson mitzuteilen 

– sodass im Bedarfsfall sachgemäß reagiert werden kann. 

• Sämtliche Produkte und Dokumente unterliegen langfristigen Geheimhaltungsvereinbarungen. Dies bedeutet, 

dass der/die Praktikant/In keine Informationen, Daten, Produkte und Dokumente an Dritte in welcher Form 

auch immer weitergeben darf. 

• Das Fotografieren, Kopieren oder Vervielfältigen von Produkten, Zeichnungen o.ä. produktbezogenen 

Informationen und Gegenständen ist strengstens untersagt!  

• Das Betreten des Unternehmens firmenfremder Personen ohne Rücksprache mit der Geschäftsführung ist 

untersagt.  
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• Die Aufbewahrung von Wertgegenständen im Unternehmen/Firmengelände/Sozialraum usw. geschieht auf 

eigenes Risiko und Gefahr. Die HEIDECO GmbH übernimmt im Falle eines Diebstahls oder Beschädigung keine 

Haftung für den entstandenen Schaden. 

• Der/Die Praktikant/in ist nicht befugt eine Arbeitsleistung durchzuführen, womit das Unternehmen auch in 

keinem Dienstverhältnis oder sonstigem verpflichtenden Verhältnis zu der Person steht. 

• Da kein Dienst- bzw. Vertragsverhältnis besteht kann das Praktikum ein- oder beidseitig und ohne Einhaltung 

von Fristen und Angabe von Gründen gelöst werden. Eine Mitteilung an die Bildungseinrichtung erfolgt in 

diesem Zusammenhang seitens des Unternehmens. 

 

Ich erkläre mich mit den o.g. Punkten einverstanden und halte ausdrücklich fest, dass ich für die gesetzliche 

Versicherung im Rahmen und für den Zeitraum der „Berufspraktischen Tage“ gesorgt bzw. diese sicher gestellt habe. 

Im Falle eines Schadensfalles im Rahmen meines Praktikums trage ich persönlich das Risiko und die damit verbundenen 

Kosten und Konsequenzen. 

Mit den oben genannten Punkten einverstanden: 

 

………………………………………………………….. 

Mag. Karina Rüge/Lehrlingsausbildnerin 

…..………………………………………………………………. 

Praktikant/In 

 

…………………………………………………………………… 

Bei minderjährigem/er Praktikant/In – Unterschrift des Erziehungsberechtigten 

 

 

Kontaktdaten/Telefonnummer/Notfallnummer und Mail des Praktikanten: 

 

 

 


